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1. ALAPVETO ADATOK

Az jvidéki Szerb Nemzeti Szinhdz miikddésérdl szolo tajékoztatd olyan kiadvany, amely
tartalmazza a Szerb Nemzeti Szinhdz tevékenységére, szervezeti felépitésére és miikodésére
vonatkozo6 relevans adatokat, valamint ismerteti azokat a mddokat, amelyek révén az érdekl6dok
— A kozérdekli informacidkhoz vald szabad hozzaférésrél szolo toérvénnyel Gsszhangban —
gyakorolhatjak jogaikat a Szerb Nemzeti Szinhaz tevékenységével és miikodésével kapcsolatos
informéaciok tekintetében.

A tajékoztatd A kozérdekli informacidkhoz vald szabad hozzaférésrol szolo torvény 39.
szakasza (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 120/04., 54/07., 104/09. és 36/10. szam) és
Az éllami szervek miikodésérdl szolo tajékoztatok kidolgozédsara és kozzétételére vonatkozo
utmutato (A Szerb Koztarsasag Hivatalos K6zlonye, 68/10. szam) alapjan késziilt.

A szerv megnevezése:
Szerb Nemzeti Szinhaz, Ujvidék

A székhely cime:
Szinhazi tér 1., 21000 Ujvidék

Torzsszam:
08066469

Adoazonosito szam:
101651637

A beadvanyok benyujtasara szolgalo cim:
Szinhézi tér 1., 21000 Ujvidék

Munkaidé:
A Szerb Nemzeti Szinhaz munkaideje: 7.30—15.30

A Pénztar nyitvatartasi ideje:
A pénztar nyitvatartdsi ideje munkanapokon €s szombaton 11.00-15.00 kozott, valamint
17.00-t6l az eldadas kezdetéig, vasarnap pedig 17.00 6ratdl az eléadas kezdetéig tart.

Az épiilet akadalymentesitése mozgaskorlatozott személyek szamara:
Az épiilet akadalymentes és hozzaférhetd a fogyatékkal €16 személyek szamara.

Elektronikus beadvanyok benyujtasara szolgalé cim:
uprava@snp.org.rs

A Tajékoztatoban szereplo adatok pontossagaért és teljességéért felelos személy:



Dragana MiloSevi¢, a Szerb Nemzeti Szinhdz megbizott igazgatdja.
A kozérdekii informaciokhoz valé hozzaférés iranti kérelmek intézésére felhatalmazott
személy:

Dragana Milosevi¢, a Szerb Nemzeti Szinhaz megbizott igazgatdja.

A Tajékoztaté osszeallitasaval és kozzétételével kapcsolatos informaciok, adatok és
tevékenységek feleldsei:
A kozonségkapcesolatokért s marketingért (tajékoztatas) felelds személy: Milorad Stokin;

A Téjékoztatd kozzétételéért és naprakészen tartasaért felelds: Bojan Kvrgi¢, az
informatikai rendszerek és technologidk adminisztratora;

A Téjékoztatd honlapra valo feltoltéséért felelos: Boris Bandi¢, az internetes prezentacio
¢s a portal grafikai tervezdje.

A Tajékoztato elso kozzétételének datuma:

2015. 08. 01.

A Tajékoztato utols6 modositasanak vagy kiegészitésének datuma:
2025. 10. 18.

Az adatok utolsé aktualizalasanak datuma:

2025.11. 18.
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A SZINHAZ BELSO SZERVEZETI FELEPITESE

A Szinhaz igazgatasa

Mivészeti egységek
Munkaszervezeti egység

Szakmai, kozos és altalanos feladatok

A Szinhazban a feladatok az igazgatés, a miivészeti egységek, a munkaszervezeti egység, valamint
a szakmai, k6z0s és altalanos feladatok keretében keriilnek ellatasra.

A Szinhaz igazgatasa

A Szinhdz igazgatdsdban a Szinhdz miikodésének szervezésével ¢és iranyitasaval

kapcsolatos feladatokat latjak el.

A Szinhaz miivészeti egységei:

1. Drama

A Drama miivészeti egységben az alabbi feladatokat végzik:
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a mivészeti elokészités és megvalositds feladatai (dramaturgiai, nyelvi lektoralési,
rendez6i munkék);

a misorterv és a programjavaslatok kidolgozasaval, valamint a repertoar kialakitasaval
kapcsolatos tevékenységek;

dramai és mas tipusu eldadasok létrehozasaval és bemutatasaval kapcsolatos feladatok;
szervezési és adminisztrativ feladatok;

miivészeti segédfeladatok.

. Opera

Az Opera miivészeti egységben az alabbi feladatokat végzik:

a mivészeti irdnyitas, elokészités és megvaldsitas feladatai (karmesteri, dramaturgiai,
rendez6i munkak);

a misorterv és a programjavaslatok kidolgozasaval, valamint a repertoar kialakitasaval
kapcsolatos tevékenységek;

operai és mas zenés szinpadi miivek eléadasaval kapcsolatos feladatok, valamint az Opera
szolistainak 6nalléo mivészeti feladatai;

az Egyiittesek (Zenekar és Enekkar) feladatai, mint kiilonboz8 Gsszetettségii és tartalmi
kollektiv miivészeti feladatok hordozoi;

szervezési és adminisztrativ feladatok;
miivészeti segédfeladatok.



3. Balett

A Balett mlivészeti egységben az alabbi feladatokat latjak el:

e a mivészeti irdnyitds, el6készités és megvaldsitas feladatai (koreografiai, pedagogiai—
repetitoriumi munkak);

e a misorterv ¢s a programjavaslatok kidolgozasaval, valamint a repertoar kialakitasaval
kapcsolatos tevékenységek;

e balettmiivek, valamint mas tdncmiivészeti és mozgasszinhazi eléadasok létrehozasaval és
bemutatasaval kapcsolatos feladatok; tovabba a Balett szolistadinak 6nalldé miivészeti
feladatai, valamint a balettegyiittes tagjainak — mint a kiilonb6z6 0sszetettségii €s tartalmu
kollektiv miivészeti feladatok hordozoinak — feladatai;

e szervezési és adminisztrativ feladatok;

e mivészeti segédfeladatok.

A Szinhaz munkaszervezeti egységei:
1. Technika
A Technika munkaszervezeti egységben az alabbi feladatokat latjak el:

e ateljes szinpadi berendezés tervezése €s elkészitése;

e valamennyi szinhdzi el6adds és a Szinhdz szinpadain vendégszerepld tarsulatok
szinpadtechnikai kivitelezése;

o személyek, anyagok és vendégszerepld egyiittesek szallitisa a Szinhaz miikddési
programjanak keretein beliil;

e ateljes szinpadtechnika karbantartasa;

e jelmezkészités;

e vilagitas és hangositas kialakitasa;

e az ¢piilet mlszaki berendezéseinek és installacidinak tizemképes allapotban tartasa;

e a Szinhaz épiileteinek ¢és berendezéseinek folyamatos és beruhazasi jellegii karbantartasa.

A Technika szervezeti egységei:
1. Az eléadasok kellék- és diszlet-el6készito szolgalata

e az 1) bemutatokhoz sziikséges szinpadi berendezések eldkészitése, a diszlet- ¢és
kellékelemek felujitasa, javitdsa; a repertodron 1évo eléadasok szinpadi berendezéseinek

folyamatos karbantartdsa, azok premier szintli allapotanak megorzése;
o sziikség esetén harmadik személyek szamara is végez feladatokat.

2. Az eldadasok Kkivitelezési szolgalata



e cllatja a Szinhaz eldadasainak, musorainak, hangversenyeinek ¢és mas nyilvanos
bemutatoinak €s rendezvényeinek teljes kivitelezésével kapcsolatos feladatokat; részt vesz
az 1) bemutatok vagy a repertoaron 1évo eldadasok felujitasanak elokészitésében; biztositja
a szinhazi prébak valamennyi sziikséges feltételét; gondoskodik a hasznalt szinpadi
felszerelések, berendezések €s installaciok allapotanak megorzésérol;

o sziikség esetén harmadik személyek szamara is végez feladatokat.

3. A beruhazasi és miiszaki karbantartasi szolgalat

e cllatja a klimarendszerek, a gyenge- €s er6saramu haldzatok ellendrzésével kapcsolatos
feladatokat, valamint gondoskodik az elektromos berendezések karbantartdsarol és
meghibasodasainak elharitasarol;

e cllendrzi a szinpadtechnikai berendezések és aggregatorok mikddését, valamint megel6zo
épiiletiizemeltetési €s biztonsagi intézkedéseket hajt végre;

e javitja a vizvezetékrendszer, a csatornahdlézat ¢€és a szaniterberendezések
meghibasodasait;

e clvégzi a nagyszinpad ¢és a kisszinpad kézi és elektromos fiiggonyeinek, az
acélfiiggonyoknek, valamint a jelz6-, biztonsagi és vilagitoberendezések karbantartasat;

e rendszeres feliilvizsgalatot (remont) végez valamennyi berendezésen az épiilet biztonsagos
¢s zavartalan miikdése érdekében.

2. Szakmai, k6zos és altalanos feladatok
6. Szamviteli és konyvelési szolgalat

e cllatja a Szinhaz valamennyi szamviteli és konyvelési feladatat;

e hitelesiti a konyvelési dokumentéciot;

e javaslatot készit a pénziigyi tervre ¢s gondoskodik annak megvaldsitasarol;

o feliigyeli a miikodés torvényességét;

e cllatja a Szinhazra vonatkoz6 ado- és jarulékiigyek teljes korét;

o eclkésziti a Szamviteli szabalyzatot;

e Gtmutatdt ad a Szinhaz eszkdzeinek és forrasainak leltarozasara;

o clkésziti az id6szaki €s az éves pénziigyi beszamolot;

e vezeti és konyveli a devizdban torténd iigyleteket az elfogadott dontések alapjan;

e konyveli a vendégeldadasok bevételeit €s végrehajtja a szerzédésben meghatarozott
pénziigyi atutalasokat;

e Dbiztositja a jelenléti és tavolléti adatok havi Gsszesitését a bérszamfejtés alapjaul;

e konyveli a szerzoi jogdijakat €s a vallalkozasi szerz6dés dijait (automatikus feldolgozas);

e konyveli a tantiémeket;

e gondoskodik az igazgaté és az Igazgatdbizottsag dontéseinek végrehajtasarol.



7. Pénziigyi, tervezési és elemzési szolgalat

ellatja a Szinhaz valamennyi pénziigyi jellegli feladatat;

hitelesiti a pénziigyi dokumentéciot;

javaslatot készit a pénziigyi tervre €s gondoskodik annak megvaldsitasarol;

biztositja az igazgatd és az Igazgatobizottsag dontéseinek végrehajtasat;

feliigyeli a miikodés torvényességét;

utmutatot ad a Szinhaz eszkodzeinek és forrasainak leltarozasara;

ellatja a bérek és egyéb juttatisok kifizetésével kapcsolatos feladatokat;

végrehajtja a devizavasarlast az elfogadott dontések szerint;

elvégzi a vendégeldadasok bevételeinek elszdmolasat és a szerz6dés szerinti
pénzeszkozatutalasokat;

elszdmolja a szerzo6i jogdijakat és a vallalkozasi szerzddés alapjan fizetendd dijakat;
elszamolja a tantiémeket;

elemzi az adott év kozbeszerzéseit €s javaslatot készit a kovetkezd évi kozbeszerzési
tervre;

lefolytatja a kozbeszerzési eljarast;

elemzi a Szinhaz gazdalkodasat — ideértve az éves pénziigyi beszamolot, a bevételeket €s
kiadasokat.

8. Kozbeszerzési és raktarozasi szolgalat

figyelemmel kiséri a kdzbeszerzésekre vonatkozo jogszabalyokat;

lefolytatja a kozbeszerzési eljarast;

elemzi a targyévi kozbeszerzéseket és elokésziti a javaslatokat a kdvetkezd évi beszerzési
terv 0sszeallitasahoz;

elvégzi a targyévi beszerzések elemzését, €s ennek alapjan javaslatokat tesz a kovetkezd
évi beszerzésekre;

ellendrzi az anyagbeszerzéseket és a szolgaltatasok teljesitését a megkotott szerzédéseknek
megfelelden (arak ellendrzése);

Osszehangolja az anyagbeszerzéseket €s a szolgaltatdsok igénybevételét a Kozbeszerzési
torvénnyel Osszhangban, az engedélyezett €s tervezett koltségvetési forrasok keretein
beliil;

nyilvantartast vezet a megvalosult beszerzésekrol;

javaslatot tesz a raktarkészlet felhasznalasara.

. Ertékesitési szolgalat

szervezi a jegyértékesitést — egyéni, csoportos, bérletes formaban —, valamint sziikség
szerint értékesitési pontokat és jegyterjesztést szervez;



o cldkésziti a sajat bevételek ndvelésére iranyulod terveket: ajandéktargyak, nyomtatvanyok
¢és egyéb termékek értékesitése, helyiségek bérbeadasa, tamogatdi €s donacios forrasok
biztositasa;

e Osszehangolja a miivészeti egységek munkajat az értékesitéssel;

e r1észt vesz a havi repertodr tervezésében ¢€s javaslattételében;

e kozvetleniil egyiittmiikddik a Promdcios szolgélattal és a PR szolgalattal,

e folyamatos kapcsolatot tart valamennyi intézménnyel €s értékesitési partnerrel;

e szervezi, fejleszti és 0sztonzi az Ertékesitési, a Tamogatoi és a Helyiségbérleti szolgalat
munkatarsainak teljes korti tevékenységét.

2. Design- és kiadoi szolgalat

e cllatja a Szinhaz kiadoi tevékenységével és arculattervezésével (art stadio) kapcsolatos
feladatokat;

e Osszehangolja a Szinhaz megjelenésével kapcsolatos feladatokat a nyomtatott médiaban
(plakatok, oridsplakatok stb.);

e javaslatot készit a reklamkiadvanyok és egyéb tajékoztatd anyagok tervére, koncepcidjara
¢s kreativ megoldasaira;

e aktivan részt vesz valamennyi eléadas promocids kampanyanak szervezésében,;

o kiilonféle anyagokat készit eld a kiaddi tevékenység szerkesztojével egylittmiikddve.

4. Médiaszolgalat, kommunikacio és protokoll

e cllatja a Szinhaz és a nyilvanossag kozotti kommunikacio tervezésével, alakitdsaval és
iranyitasaval kapcsolatos feladatokat (alkalmazottak, szakszervezetek, vezet0ség, nézok,
iizleti partnerek, allami €s helyi szervek, médiaszereplok stb.) a kélcsonds megértés €s a
Szinhaz stratégiai céljainak elérése érdekében;

e tajékoztatja a nyilvanossagot a tervekrdl, a programokrél és a Szinhaz miivészeti
tevékenységérol,

e sajtotajékoztatdkat szervez;

e szervezi €s el0késziti a Szinhaz fontos eseményeit (Szinhdz Napja, jubileumok stb.);

o clokésziti és megvaldsitja a Szinhdz eldadésainak felvételeit;

e részt vesz a forgatokonyvek kidolgozasdban, tovabba eldkésziti €és lebonyolitja a
miuvészeti, oktatasi és kiilonféle célu filmek felvételeit televizids sugarzasra;

e operativ modon végzi az elkésziilt felvételek utomunkalatait a végleges valtozatig;

e megbizés alapjan elokésziti és megvalositja olyan eldadasok (események) felvételeit is,
amelyek nem a Szinhaz produkcidi, de a Szinhaz szinpadan keriilnek bemutatasra;

o televizios kisfilmeket készit;

e cllatja a protokollfeladatokat.

Személyzeti, jogi és adminisztrativ szolgalat (a Szinhaz konyvtara és archivuma)



figyelemmel kiséri és javaslatokat tesz a korszerii munkaszervezés fejlesztésére;

ellatja a munkaviszonybol eredd jogok gyakorlasaval kapcsolatos valamennyi feladatot;
elokésziti a munkaszerzodéseket és azok mellékleteit;

figyelemmel kiséri a munkavallalok képzését €s szakmai tovabbképzését, és elokésziti a
szerzOdéseket, dontéseket és hatarozatokat;

figyelemmel kiséri a munkajogi, nyugdij-, rokkantsagi €s egészségbiztositasi, valamint az
oktatasra ¢€s tovabbképzésre vonatkozd jogszabalyokat, €s jogi értelmezést nyujt a
munkaviszony teriiletén;

ellatja a munkaszerzddés megsziintetésével kapcsolatos feladatokat, és szakmai segitséget
nyujt a folyamat sordn;

figyelemmel kiséri és tanulmanyozza a jogszabalyokat, kiilonosen a kultara teriiletén, és
javaslatot tesz a Szinhaz normativ aktusainak ezekkel valé 6sszehangoléasara;

képviseli a Szinhdzat a birdsdgok és mas hatosagok eldtt, és eldkésziti a sziikséges
dokumentaciot e szervek részére;

ellatja a vagyonjogi viszonyokkal kapcsolatos feladatokat;

részt vesz a miivészeti és munkaszervezeti egységek szdmara sziikséges szerzoi jogi €s
egyéb szerzddések eldkészitésében;

ellatja a Szinhaz nyilvantartasi és jogallas-valtozasi ligyeivel kapcsolatos feladatokat;

elkésziti a Szinhaz valamennyi normativ aktusat és az egyedi kollektiv szerz8déseket;
lefolytatja a Szinhdz munkavallaloi feleldsségének megéllapitasara iranyuld eljarasokat;
elékésziti az anyagokat és gondoskodik az Igazgatdbizottsdg {iléseinek szakmai
elokészitésérol,

ellatja mindazon feladatokat, amelyek az Igazgatobizottsag és a Feliigyeldbizottsag
tiléseinek idében torténd lebonyolitdsdhoz sziikségesek;

jegyzokonyveket készit az Igazgatdbizottsag iiléseirdl;

szervezi €s végrehajtja a hivatalos utakhoz kapcsolodo feladatokat;

egységes szabvanyokat alkalmaz a konyvtari-informécios alloméany beszerzésében,
feldolgozasaban, megdrzésében €s hozzaférhetdvé tételében,;

gyljti, feldolgozza és rendszerezi a Szinhdz miivészeti archivumat, amely plakatokbol,
musorflizetekbdl, fényképekbdl, kritikakbol, személyi dosszi€kbdl é€s mas anyagokbdl all,
és kiszolgalja a felhasznaldkat;

ellatja a posta fogadasaval, iktatdsival, tovabbitasaval és kézbesitésével kapcsolatos
feladatokat.

. Munkavédelmi, tiizvédelmi és higiéniai karbantartasi szolgalat

onalléan ¢és fiiggetleniil latja el a feladatait A munkahelyi biztonsagrol és
egészségvédelemrdl szOl6 torvény eldirasai szerint;
elokésziti a kockazatértékelési aktusok tervezeteit;



e gondoskodik az egyéni véddeszkdzok beszerzésérdl €s hasznalatarol,

e Dbiztositja a megfelel6 munkafeltételeket valamennyi munkahelyen;

e javaslatot tesz a munkakoriilmények javitasara, kiilonosen a fokozott kockézatu
munkahelyeken, valamint napi szinten figyelemmel kiséri és ellendrzi a munkavallalok
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi eldirdsainak betartasat;

e nyomon kdveti a munkahelyi baleseteket, foglalkozasi megbetegedéseket és a munkaval
Osszefiiggd betegségeket, részt vesz okaik feltarasaban, és jelentéseket készit a sziikséges
intézkedésekre vonatkozo javaslatokkal;

o elokésziti és megvaldsitja a munkavallalok munkavédelmi és egészségvédelmi oktatasat;

o clkésziti a biztonsagos munkavégzésre vonatkozd utasitdsokat és ellendrzi azok
alkalmazasat;

e nyilvantartast vezet a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrdl a munkaltatonal,

e cllatja a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat;

e cllatja a Szinhaz épiiletének és a szinhazi mithelyek épiiletének (Kombinat) fizikai rzését
¢s tlizvédelmét (a tovabbiakban: Tzvédelem — TV);

e gondoskodik a tlizvédelmi terv, a fizikai biztonsagi terv, valamint a biztonsdg ¢és
tlizvédelem teriiletére vonatkozo6 egyéb normativ aktusok kovetkezetes végrehajtasarol;

e cgylittmikodik a Belligyminisztérium szerveivel;

e rendszeres felligyeletet gyakorol a Szolgalat dolgozoi felett, és felel munkafegyelmiikért
¢s technoldgiai fegyelmiikért;

e gondoskodik a Szinhaz teriiletén elkdvetett blincselekmények bejelentésérdl;

e cllendrzi a dolgozok érkezésének és tdvozasanak pontossagat, jelentéseket készit, ligyel az
Orzésben ¢és tlizvédelemben dolgozok  megjelenésére, feladatvégzésére ¢€s
munkafegyelmére;

e irdsos jelentéseket ¢€s elemzéseket készit a tlizvédelemmel kapcsolatos kérdésekrol,
problémakrol és feltart hidnyossagokrol;

e részt vesz a tlizvédelmi intézkedési programok és a tlizvédelmi normativ aktusok
kidolgozaséaban;

o cllatja a tlizvédelmi és megeldzo tlizvédelmi feladatokat;

e nyilvantartdst vezet a berendezések, eszkdzok és installaciok iddszakos vizsgalatarol
késziilt tantisitvanyokrol €s igazolasokrol, valamint felel azok megfeleld miikodéséért;

e tlizvédelmi oktatast tart a dolgozok szamara és vezeti az ehhez kapcsolddo nyilvantartast;

e cllatja a Szinhdz épiiletének higiéniai karbantartési feladatait.

A rendszeresitett munkakorok szama 541, ebbol 500 hatarozatlan iddre, 31 pedig hatarozott
id6re betoltott.

3. A SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOINEK NEVE, ELERHETOSEGE ES
FELADATKORE



A Szerb Nemzeti Szinhaz, Ujvidék A kultarardl szol6 torvénnyel, valamint a kultara, a
kdzvagyon, a munkaviszonyok, a kozbeszerzések és egyéb teriileteket szabalyozd jogszabalyokkal
0sszhangban miikodik.

A Szinhaz alapitdja Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohéza.
Az alapitoi jogokat Vajdasag Autoném Tartoméany Kormanya gyakorolja.

Vajdasdg Autonom Tartomany Korméanya nevezi ki a Szinhaz IgazgatObizottsagat,
FeliigyelObizottsagat és igazgatojat.

Vajdasag Autoném Tartomany Korméanya adja meg a jovahagyast a Szinhaz
munkaprogramjara, pénziigyi tervére, zarszamadasara, Alapszabalydra, valamint A feladat- és
munkakdrok szervezésérdl €s rendszeresitésérdl szolo szabalyzatara.

Igazgatobizottsag
Az Igazgatobizottsag a Szinhaz irdnyitd szerve.

Az Igazgatobizottsignak 5 tagja van. Az IgazgatObizottsag tagjait a térvénnyel
0sszhangban Vajdasag Autoném Tartomany Kormanya nevezi ki és menti fel.

Az Igazgatdbizottsdg elndkét Vajdasag Autondm Tartomdny Kormanya az
Igazgatobizottsag tagjai koziil nevezi ki.

Az Igazgatobizottsag az alabbi feladatokat latja el:

1. elfogadja az Alapszabalyt;

2. elfogadja a Szinhdz egyéb, jogszabalyban, az alapitd okiratban és jelen
Alapszabalyban eldirt altalanos aktusait;

3. meghatarozza az lizleti és fejlesztési politikat;

4. dont a Szinhaz miikddésérdl, és iranymutatast ad az igazgatonak az iizleti politika
folytatasahoz;

5. azigazgat6 javaslatara elfogadja az éves munkaprogramot;

6. azigazgato javaslatara elfogadja az éves pénziigyi tervet;

7. a FeliigyelObizottsag véleményének kikérését kovetden elfogadja az éves rendes
pénziigyi beszamolodt, az elszamolast €s a mitkodésrdl szolo jelentést;

8. atorvénnyel 0sszhangban dont az eszk6zok felhasznalasarol;

9. nyilvanos palyazatot ir ki és bonyolit le az igazgat6 kinevezésére, és indokolassal
ellatott javaslatot terjeszt az alapito elé az igazgatdi tisztségre palyazok listajarol;

10. a torvénnyel 6sszhangban szerzédést kot az igazgatoval;

11. a torvénnyel 6sszhangban modositja a munkaszerzddést abban az esetben, ha az
igazgatoi tisztségre olyan személyt neveznek ki, aki a Szinhazban méar hatarozatlan
1d6re sz616 munkaviszonyban all;



12. javaslatot tesz az alapitonak a jogallast érintd valtoztatasokra, a torvénnyel
Osszhangban,;

13. elfogadja a vagyon és eszkdzok leltarozasardl szolo éves jelentést, és dont az
eszk6zok leirasarol;

14. javaslatot tesz az alapitonak az alloeszk6zok beszerzésére €s értékesitésére;

15. javaslatot tesz az alapitonak az iizlethelyiségek bérbeadésara;

16. sziikség esetén dont mas jogi személyekkel vald iizleti egyiittmiikodésrdl és
kapcsolodasrol;

17.dont az igazgatd szolgalati utjairdl, és hatarozatot hoz az igazgatd éves
szabadsagarol;

18. elfogadja sajat miikodési szabalyzatat, amely részletesen szabdlyozza a miikodés és
a dontéshozatal rendjét;

19. dont minden egyéb kérdésben, amelyet jogszabaly, az alapitd okirat vagy jelen
Alapszabaly meghataroz.

A jelen szakasz (1) bekezdésének 1., 5., 6., 7., 12., 13., 14. és 15. pontjaban meghatarozott
aktusokhoz a Tartomanyi Kormany jévahagyasa sziikséges.

Az Igazgatobizottsag tagjai:

1. Vukica Kilibarda, elnok

2. Svetlana Milovanovi¢, tag

3. prim. dr. Veselin Bojat, tag

4. Sanja Vucurevié, tag

5. Mirjana Drobac, tag
Feliigyelobizottsag

A FeliigyelObizottsagnak harom tagja van.

A Feliigyeldbizottsdg a Szinhdz miikodésének és gazdalkodasanak feliigyeletét ellatd
SZerv.

A Feliigyeldbizottsag legalabb évente egyszer beszdmol az alapitonak a munkajarol.

A Feliigyelobizottsag elnokét és tagjait Vajdasdg Autonom Tartomany Kormanya a
torvénnyel 6sszhangban négyéves megbizatasi iddtartamra nevezi ki és menti fel, Gjravalasztas
lehetdségével.

A Felligyelobizottsag elndkét Vajdasdg Autondm Tartomany Korménya a
Feliigyeldbizottsag tagjai koziil nevezi ki.

A Feliigyelobizottsag tagjai:

1. Sladana Miljevic—Gravonja, elndk
2. Aleksandra Zeki¢ Joldi¢, tag



3. Natasa Marciki¢, tag

A Szinhaz igazgatoja

A Szinhaz igazgatodja irdnyitja a Szinhdz munkéjat.

A Szinhaz igazgatdjat Vajdasdg Autondém Tartomany Kormdanya nevezi ki az
Igazgatobizottsag altal kiirt és lefolytatott nyilvanos palyazati eljarast kovetden.

Az igazgatd munkdjaért az Igazgatdbizottsagnak és Vajdasag Autondém Tartomany
Kormanyénak felel.

A Szinhaz igazgat6ja az alabbi feladatokat latja el:

1.

(98]
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10.
I1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

a torvénnyel és az Alapszaballyal 6sszhangban képviseli és jogilag képviseli a
Szinhazat;

megszervezi ¢s iranyitja a Szinhaz munkajat;

elfogadja a bels6 szervezetrdl és a munkakorok rendszeresitésérol szolo aktust,
valamint egyéb altaldnos aktusokat a torvénnyel, az alapitd okirattal és az
Alapszaballyal 6sszhangban;

javaslatot tesz az Igazgatobizottsag altal elfogadando altalanos aktusokra;
végrehajtja az Igazgatdbizottsag hatarozatait;

gondoskodik az intézmény mitkodésének jogszerliségérol;

az Igazgatobizottsag el¢ terjeszti a munkaprogramot a pénziigyi tervvel egyiitt,
¢s felel annak megvalositasaért;

felel a Szinhaz anyagi és pénziigyi gazdalkodésaért;

felel a Szinhaz munkaprogramjanak végrehajtasaért;

intézkedéseket javasol a miikodésben fellépd zavarok elharitasara;

biztositja az intézmény mitkodésének nyilvanossagat;

elfogadja a kozbeszerzési tervet;

gondoskodik a nemek kozotti egyenldség politikajanak végrehajtasarol;
gondoskodik az intézményi integritas érvényesitésérdl a Szinhazban;
létrehozza és irdnyitja a Miivészeti Tanacs €s a Kollégium munkd;jat;
negyedévente jelentést nyujt be az Igazgatobizottsdgnak és az alapitonak az
éves pénziigyi terv végrehajtasarol;

véleményezés céljabol megkiildi a Feliigyelobizottsdgnak az éves rendes
pénziigyi beszdmolot és a Szinhaz mitkddésérdl szolo éves jelentést, majd azt
az Igazgatobizottsag elé terjeszti elfogadasra;

évente egyszer atfogd jelentést nyljt be az Igazgatdbizottsdgnak a Szinhaz teljes
munkdjarol €s miikodésérol, beleértve a miivészeti egységek tevékenységét €s
gazdalkodasat is;

dont a munkavégzés formairol;



20. lefolytatja a végrehajtok kivalasztasara iranyulo eljarast, akik az alapitdval
egyeztetett eljardsok szerint létesitenek munkaviszonyt az intézményben, és a
kivalasztott személyekkel munkaszerzédést kot;

21. hatarozatot hoz bizottsdgok ¢és egyéb munkatestiiletek [étrehozéasarol
meghatarozott feladatok ellatasa céljabol a Szinhaz sziikségleteire;

22. intézkedéseket tesz a jogerds birdsagi hatarozatok végrehajtasa érdekében;

23. gondoskodik ¢és felel a munkavédelem és a munkahelyi egészségvédelem
megszervezéséért és végrehajtasaért;

24. engedélyezi a belfoldi és kiilfoldi szolgalati utakat;

25. gondoskodik az intézmény vagyonanak biztositasardl és a munkavallalok
biztositasarol,;

26. koteles a munkat oly modon megszervezni, hogy megelézze a munkahelyi és
munkéval 6sszefiiggd zaklatas megjelenését;

27. javaslatot tesz az Igazgatdbizottsagnak a termékek és szolgaltatasok jogi és
természetes személyek részére torténd armegallapitdsarol a Szinhaz
tevekenységi korében, tovabba a felszerelések és egyéb leltari targyak
hasznalatarol, valamint a kozzétételi és sokszorositasi jogok atengedésérdl;

28. tanacskozasi joggal részt vesz az Igazgatobizottsag ¢s a Feliigyelobizottsag
munkdjaban, dontési jog nélkiil;

29. utasitasokat ad ki, felosztja a feladatokat, megbizasokat és iranymutatasokat ad
a feladatok ¢s munkak végrehajtasara;

30. a torvénnyel és a kollektiv szerzédéssel 0sszhangban dont a munkavallalok
egyéni jogairol, kotelezettségeirdl és felelosségérdl;

31.a torvényben ¢és az intézmény Alapszabalydban meghatarozott esetekben
hataskorébe tartozo feladatokra felhatalmazast ad;

32. dont a munkavallalok kérelmeirdl, amennyiben azok elbirdlasa jogszabaly vagy
kollektiv szerzddés alapjan nem tartozik mas szerv hataskorébe;

33. felel a dohdnyzasi tilalom érvényesitéséért az intézmény épiileteiben;

34. t4jékoztatja az Igazgatdbizottsdgot mas jogi személyekkel wvalo iizleti
egylittmiikddésrdl szold dontések elfogadasarol;

35. ellatja mindazon egy¢éb feladatokat, amelyeket jogszabaly, az alapitod okirat és
jelen Alapszabaly meghataroz.

A jelen szakasz (1) bekezdése 3. pontjdban meghatarozott aktushoz a Tartomanyi Kormany
jovahagyasa sziikséges.

Az (1) bekezdés 17. pontja szerinti jelentést Vajdasag Autondm Tartomany Korméanyanak
kell megkiildeni.

A Szinhaz megbizott igazgatoja:

Dragana MiloSevi¢



Kapcsolat: uprava@snp.org.rs

A Szinhaz igazgatohelyettese

szlikség szerint javaslatot tesz a Szinhaz igazgatdjanak a szolgélatok tevékenységi
korében megvalosuld, szerzédésben rogzitett kotelezettségek és feladatok
modositasara és kiegészitésére;

koordindlja a szolgélatok munkajat;

gondoskodik az igazgatoi kollégium dontéseinek végrehajtasarol a szolgéalatok
hataskorébe tartozo teriileteken,;

sziikség esetén operativ egyeztetéseket szervez a szolgalatok vezetdivel;
intézkedéseket javasol a szolgalatok munkaja hatékonysadganak és mindségének
javitasara;

ellatja a Szinhaz igazgatdjanak helyettesitését az altala rabizott feladatokban;

az igazgatd tavollétében helyettesiti az igazgatot, valamint megszervezi €s iranyitja
a Szinhaz munkafolyamatait;

javaslatokat ¢€s észrevételeket tesz a Szinhdz igazgatdjanak a szolgalatok
tevékenységi korébe tartozd kérdésekben,;

végrehajtja az Igazgatdbizottsag €s a Szinhaz igazgatdjanak dontéseit;

. utasitasokat és munkamegbizdsokat ad ki a hataskorébe tartozd kérdések és

problémak megoldasa érdekében.

A Szinhaz igazgatohelyettese:

Nebojsa Savi¢

Kapcsolat: uprava@snp.org.rs

A Drama miivészeti egység igazgatioja

I.

javaslatot tesz a Drama miivészeti egység munkatervére és programjara;
megszervezi €s koordindlja a Drdma miivészeti egység munkajat;

megszervezi és elokésziti valamennyi miivészeti feladatot, valamint gondoskodik
azok végrehajtasarol;

a Technika munkaszervezeti egység igazgatojaval egylittmiikodve elkésziti az
Osbemutatok koltségeldiranyzatat;

az Onalld6 mivészeti munkatarsakkal egyiittmiikodve figyelemmel kiséri és
biztositja a Drama miivészeti egység tervének €és programjanak megvalositasat;
ellendrzi a miivészek munkdjat és feladataikhoz vald viszonyéat, valamint sziikség
esetén megteszi a megfeleld intézkedéseket;

kapcsolatot tart fenn a belfoldi és kiilfoldi hasonldé miivészeti profillal rendelkezd
intézményekkel;
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8. ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az igazgato rabiz.

A Drama miivészeti egység igazgatioja
Nikola Pejakovié¢

Kapcsolat: drama@snp.org.rs
Az Opera miivészeti egység igazgatoja

1. kidolgozza az Opera miivészeti egység részletes éves (tobbéves) premier- és folyo
repertoarjat;

2. megszervezi az Opera miivészeti egység munkajat;

3. elosztja a munkavégzési és muvészeti feladatokat, és gondoskodik azok
végrehajtasarol;

4. a program megvalositdsdhoz sziikség szerint kiils6 munkatarsakat von be az Opera
mivészeti egység tevékenységebe;

5. javaslatot tesz az Opera miivészeti egys€g munkavallaldoinak jutalmazésara
kiemelkedd munkateljesitmény esetén;

6. figyelemmel kiséri és értékeli az Opera miivészeti egység munkavallaldinak
munkafegyelmét, €s 0sztonzd vagy fegyelmezo intézkedéseket javasol;

7. javaslatot tesz egyes eldadasok repertodrrdl torténd levételére;

8. kozvetleniil egyiittmiikddik a Szinhaz igazgatojaval, valamint az egyes muivészeti €s
részlegegységek vezetdivel a munkaterv és a program megvalositasa érdekében;

9. képviseli az Opera mivészeti egységet sajtotajékoztatokon, valamint belfoldi €s
kiilfoldi hasonldé miuvészeti profillal rendelkezé kulturalis intézményekkel vald
kapcsolattartas soran;

10. ellatja mindazon egyéb, kapcsolodo feladatokat, amelyeket a Szinhaz igazgatdja
rabiz.

Az Opera miivészeti egység igazgatoja
Zeljko Andrié
Kapcsolat: opera@snp.org.rs

A Balett miivészeti egység igazgatdja

1. kidolgozza a Balett mlivészeti egység munkatervét és programjat a Szinhaz altaldnos

2. megszervezi a Balett miivészeti egység munkajat az Opera ¢és a Drama muvészeti
egységekkel, valamint a Technika munkaszervezeti egységgel egylittmiikodésben;

3. megszervezi valamennyi muvészeti feladat eldokészitését, és gondoskodik azok
végrehajtasarol;



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

egylittmiikddik a Technika munkaszervezeti egység igazgatojaval, a rendezdvel, a
diszlettervezdvel €s a jelmeztervezdvel az 01j produkcidk elokészitése soran;
onalloan valasztja ki az 0j produkcidk alkotocsapatat, valamint az operaprodukciok
koreografusat;

figyelemmel kiséri a Balett miivészeti egység tervének ¢és programjanak
megvalositasat;

javaslatot tesz az egyéni €s kollektiv szerzddések, valamint az eléadoi szerzédések
megvalositasanak feltételeire;

elokésziti és figyelemmel kiséri a javasolt és megkotott szerzodések végrehajtasat;

a koreografussal egyeztetve javaslatot tesz, illetve dont a premiereldadasok
szereposztasarol,

Oonalldéan vagy munkatarsaival egyeztetve dont a repertoaron 1évé eldadasok
szereposztasarol;

ellendrzi a miivészek munkajat és feladataikhoz vald hozzaallasat, és sziikség esetén
megteszi a megfeleld intézkedéseket;

kidolgozza, javasolja, megszervezi ¢€s feliigyeli az egylittmiikodést a szakmailag
rokon miivészeti intézményekkel €s egyesiiletekkel belf6ldon és kiilfoldon;

vezeti €s megszervezi az egyes eldadasok produkcids csapatait, feliigyeli és ellendrzi
azok munkajat;

egyiittmiikodik a balett valamennyi miivészeti munkatarsaval, a tancosokkal ¢és az
igazgatas munkavallaloival, gondoskodva a j6 munkakapcsolatokrol és miivészeti
viszonyokrdl, megdrizve a szakmai méltosagot, valamint a Szinhaz Balettjének és a
tancmiivészi hivatas egészének tekintélyét;

koteles részt venni a Balett valamennyi promdcios tevékenységében, igy kiilondsen:
nyilvanos forumokon, eldadasokat kisérd beszélgetéseken, sajtotdjékoztatokon,
fotozasokon, valamint a t4jékoztatisi eszkozokben (sajtd, radio, televizid stb.)
torténd szerepléseken;

ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az igazgato rabiz.

A Balett miivészeti egység igazgatdja

Aja Jung

Kapcsolat: balet@snp.org.rs

A Technika munkaszervezeti egység igazgatoja

l.
2.

eldkésziti, kidolgozza és végrehajtja a szervezeti egység lizleti politikdjat;
szerzOdéseket kot, és a szervezeti egységet harmadik személyekkel szemben
képviseli;

javaslatot tesz az éves munkaprogramokra, és egyezteti azok tartalmat;
gondoskodik a szervezeti egység munkavallaloi munkafegyelmének és technologiai
fegyelmének betartasarol;



kapcsolatot tart fenn az eléadasok miivészeti vezetdivel €s a programteveékenység
valamennyi illetékes szervével az eldadasok technikai felszereltségével és
lebonyolitasaval dsszefliggésben;

rajzainak kidolgozasat;

feligyeli az Osbemutatok eldkészitésével és az eldaddsok megvalositasaval
kapcsolatos munkélatokat;

értekezleteket tart az egyes szolgalatok vezetdivel, és kozvetlen feladatokat hataroz
meg szamukra;

fogadja a munkavallalok irasbeli kérelmeit és panaszait, ¢s hivatalos
megbeszéléseket folytat veliik;

10. elkésziti a sziikséges koltségkalkulacidkat;

11. ellatja mindazon egy¢b feladatokat, amelyeket az igazgato rabiz.

A Technika munkaszervezeti egység igazgatoja

Marko Radanovié

Kapcsolat: tehnika@snp.org.rs

A szakmai, kozos és altalanos feladatok szervezeti egység agazati igazgatija

1.

A

iranyitja az agazaton beliili szakmai feladatokat; koordinalja, megszervezi és
kozvetleniil vezeti az agazat munkd;jat;

szakmai programokkal és projektekkel kapcsolatos kérdésekben konzultdl az
intézmény igazgatdjaval;

. javaslatot tesz és kidolgozza az dgazat — illetve az intézmény — tevékenységi korébe

tartoz6 munkatervet, programokat és projekteket;

Osszehangolja a programtevékenységekre vonatkoz6 javaslatokat, valamint
elokésziti a munkatervek és a mikodésrol szol6 beszamolok tervezeteit;

az intézmény igazgatdjaval egyeztetve irdnyitja a Szinhaz pénziigyi politikéjat;
hitelesiti a pénziigyi dokumentéciot;

az intézmény igazgatojaval egyeztetve javaslatot tesz a pénziigyi tervre;

biztositja az igazgatd €s az Igazgatobizottsag dontéseinek végrehajtasat;
idészakosan ¢€s évente beszamol a pénziigyi gazdalkodasrol.

A szakmai, kozos és altalanos feladatok szervezeti egység agazati igazgatoja

Danica Celeketi¢

Kapcsolat: danica.celeketic@snp.org.rs
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4. AMUKODES NYILVANOSSAGARA VONATKOZO SZABALYOK ISMERTETESE

A Szinh4dz miikodése nyilvanos, amelyet az Alapszabaly 66. szakasza szabalyoz: ,, A4
Szinhaz szerveinek valamennyi iilése nyilvanos. A Szinhaz szervei kivételes esetben donthetnek ugy,
hogy iiléseikrdl a nyilvanossagot kizarjak.”

A Szerb Nemzeti Szinhdz milkddésével és programjaval kapcsolatos tdjékoztatast
sajtotdjékoztatokon a Szinhaz igazgatdja, illetve az altala felhatalmazott személy adja.

A szervezeti egységek vezetdinek és a munkavallaloknak a munkajara vonatkozo
informéciok A kozérdekii informacidkhoz valdé szabad hozzaférésrdl szolo torvénnyel
Osszhangban hozzaférhetok a nyilvanossag szamara.

A Szerb Nemzeti Szinhdz miikodésének nyilvanossdga a tomegtajékoztatasi eszkdzok
részére torténd informacionyujtassal, hivatalos kiadvanyok megjelentetésével, valamint a Szinhaz
igazgatasa hataskorébe tartozo feladatok ellatdsarol szold zavartalan tajékoztatas feltételeinek
biztositasaval, tovabba a Szinhaz honlapjan (www.snp.org.rs) torténd adatkdzléssel valosul meg.

A Szinhéz birtokdban 1év6 valamennyi olyan informaciot, amely a Szinhdz mitkddése soran
vagy azzal Osszefliggésben keletkezett, az informaciot kérd személy részére — A kozérdekii
informaciokhoz val6é szabad hozzaférésrdl szolo torvénnyel Osszhangban — rendelkezésre
bocsatjak, betekintést biztositanak az adott informaciot tartalmazé dokumentumba, vagy kiadjak
a kért dokumentum masolatat.

A Szinhaz miikodésének nyilvanossaga szempontjabdl jelentds adatok:
Adoszam (PIB): 101651637 Cégjegyzékszam: 08066469

Munkaidé: 7.30 / 8.00—15.30 / 16.00 6ra. Szombat és vasarnap munkasziineti nap.
Cim: Ujvidék, Szinhazi tér 1.

E-mail cim: uprava@snp.org.rs

Honlap: www.snp.org.rs

Telefon: kdzpont 021/6621-411

A sajtoval és a tomegtajékoztatasi eszkozokkel vald kapcsolattartdsra felhatalmazott
személyek elérhetdségei: Lejla Ajdari Jerkovi¢, programszerkesztd, valamint Stokin Milorad,
sajto- és marketingkapcsolatokért felelds munkatéars.

Azonosito jellegu ismérvek:

A Szinhdz miikodésének figyelemmel kiséréséhez nem keriilnek kiadésra kiilon azonositd
jellegli igazolvanyok, illetve 0jsagiroi akkreditaciok, latogatasi engedélyek vagy egyéb hasonlod
okmanyok.

A Szinhaz miikodésének nyilvanossagaval kapcsolatos egyéb adatok:
A postai kiildemények atvétele a Szinhaz iktatoirodajan keresztiil torténik (Ujvidék,
Szinhazi tér 1.).



Az ligyfélfogadas eldzetes bejelentkezés €s egyeztetés alapjan torténik, irdsos vagy szdbeli
formaban.

A Szinhadz helyiségei kerekesszékkel kozlekedd, mozgasukban korlatozott személyek
szamara is akadalymentesen megkozelithetok.

5. A HATASKOROK, JOGOSULTSAGOK ES KOTELEZETTSEGEK ISMERTETESE

A Szerb Nemzeti Szinhazat Vajdasdg Autonom Tartomany Képviseldhdza alapitotta, az
alapitoi jogokat pedig Vajdasdg Autoném Tartomany Kormanya gyakorolja, a Vajdasag Autonom
Tartomdny altal alapitott kulturdlis intézmények feletti alapitdi jogok atruhdzasardl szo6lod
tartomanyi képviselohazi hatarozat 1. szakaszaval Osszhangban (Vajdasdg AT Hivatalos Lapja,
18/2010. szam).

A Szerb Nemzeti Szinhaz a kultara teriiletén, A kultararol szold toérvénnyel (A Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 72/2009. szam) Osszhangban keriilt megalapitasra, abbol a
célbodl, hogy kulturalis tevékenységet folytasson, amely biztositja az allampolgarok jogainak
érvényesiilését, sziikségleteik kielégitését, valamint a jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozérdek megvalositasat a kultira teriiletén (22. szakasz).

A Szerb Nemzeti Szinhaz olyan intézmény, amely nemzeti €s reprezentativ szerepet tolt be
a nemzeti kulturalis értékek feltarasa, létrehozasa, kutatdsa, tanulmanyozéisa, bemutatasa,
terjesztése €és megorzése terén.

A Szerb Nemzeti Szinhadz hataskorébe az alabbi tevékenységek tartoznak:

1. El6adé-miivészet

Az eléadd-miivészet korébe tartozo egyéb miivészeti tevékenységek

Miivészeti intézmények mikodtetése

Konyvkiadas

Név- és cimjegyzékek kiadasa

Napilapok kiadésa

Folyoiratok és iddszaki kiadvanyok kiadasa

Egyéb kiadoi tevékenység

Filmmiivek, audiovizualis termékek ¢€s televizidés miisorok gyartasa
. Bérruhazat gyartasa
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. Munkaruhazat gyartasa

—
[\

. Egyéb ruhdzat gyartasa

. Egyéb ruhdzati targyak és kiegészitdk gyartasa

. SzOrmébdl késziilt termékek gyartasa

. Labbeli gyartasa

. Egyéb épiiletasztalos-ipari termékek gyartasa

. Fa csomagoldanyag gyartasa

. Egyéb fa-, parafa-, szalma- és fonott termékek gyartasa
. Hangszerek gyartasa

. Labbeli és boraruk javitasa

N M= = = = e e e
S O 0 9 N L W



21. Textilidk nagykereskedelme

22. Ruhézat ¢s labbeli nagykereskedelme

23. Hasznalt aruk kiskereskedelme iizletekben

24. Piackutatas és kozvélemény-kutatés

25. Ettermi és mozgod vendéglato-ipari tevékenység
26. Miivészeti oktatas

27. Egyéb oktatas

A Szinhaz sziikség esetén — a Tartomanyi Kormany jovahagyasaval — a tevékenységi
nyilvantartasba bejegyzett tevékenységekhez kapcsolodo egyéb tevékenységeket is folytathat.

6. AZ ELJARAS LEIRASA A HATASKOROK, JOGOSULTSAGOK ES
KOTELEZETTSEGEK KERETEBEN

A Szerb Nemzeti Szinhaz A kulturardl szolo6 torvény 8. szakasza 6. pontjaval 6sszhangban
kulturalis tevékenységet végez — eldado-muivészeti alkotést €s interpretacidt (drama, opera, balett
¢s tanc).

Ezenfeliil ellatja a Tajékoztatd 6. pontjdban meghatarozott, a Szerb Nemzeti Szinhaz
Alapszabalyaban rogzitett tevékenységeket is.

A Szinhaz éves munkatervet fogad el, amely magéaban foglalja mindazon tevékenységeket,
amelyeket a Szerb Nemzeti Szinhdz az adott tervidészakban megvalosit, az esetleges
valtoztatasokat a terv modositasaval és kiegészitésével hatdrozza meg. Az év lezarasat kdvetden a
Szerb Nemzeti Szinhdz munkdjarél szold beszamolot készit, amely tartalmazza a terv
megvalositasara és a felhasznalt pénzeszkozokre vonatkoz6 adatokat. A munkatervet és a
beszamolot jovahagyas céljabol a Tartoméanyi Korménynak kell benyujtani.

7. AVONATKOZO JOGSZABALYOK FELSOROLASA
A Szerb Nemzeti Szinhdz mitkddése soran az alabbi jogszabalyokat alkalmazza:

1. A kultararol szol6 torvény (A Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonye, 72/09. szam)

2. A kozszolgalatokrol szolo torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 42/91.,
71/94., 79/05. és 83/05. szam)

3. A szerzoi és kapcsolodo jogokrol szolo torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye,
104/09., 99/11. és 119/12. szam)

4. A kozbeszerzésekrdl szolo torvény (A Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonye, 124/12.
szam)

5. A munkérol sz6lo torvény (A Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonye, 24/05., 61/05.,
54/09., 32/13. és 75/14. szam)



6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

A hivatalos nyelv- és irdshasznélatrol szolo torvény (A Szerb Koztirsasag Hivatalos
Kozlonye, 45/91., 53/93., 67/93., 48/94., 101/05. és 30/10. szam)

A kotelmi jogviszonyokrol szol6 térvény (A Jugoszlav Szocialista Szovetségi Koztarsasag
Hivatalos Lapja, 29/78., 39/85., 45/89. szdm — az Alkotmanybirdsag hatarozata, 57/89.
szam; a Jugoszlav Szovetségi Koztarsasag Hivatalos Lapja, 31/93. szam; Szerbia és
Montenegr6 Hivatalos Lapja, 1/2003. szam — Alkotményos alapokmany)

A Szerb Koztarsasag allami és egyéb linnepeirdl szolo torvény (A Szerb Koztirsasag
Hivatalos K6zlonye, 43/01., 101/07. és 92/2011. szam)

Az egészségvédelemrdl szolo torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 107/05.,
72/09., 88/10., 99/10. és 57/11. szam)

A fogyatékossaggal €16 személyek szakmai rehabilitacidjardl és foglalkoztatasarol szolo
torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 36/09. szam)

A munkavédelemrél és a munkahelyi egészségvédelemrdl szolo torvény (A Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 101/05. szam), valamint az ezt végrehajto jogszabalyok
A munkahelyi zaklatds megel6zésérél szold torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos
Ko6zlonye, 36/10. szam)

A lakossdg dohanyfiistnek vald kitettség elleni védelmérdl szolo térvény (A Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 30/10. szam)

A nyugdij- és rokkantsagi biztositasrol szolo torvény (A Szerb Koztarsasdg Hivatalos
Ko6zlonye, 34/03., 64/04. szam — az Alkotmanybirdsag hatarozata, 84/04. szam — mas
torvény, 85/05., 101/05. szdm — mas torvény, 63/06. szdm — az Alkotmanybirdsag
hatarozata; a tovabbiakban: PIO térvény; 5/09., 107/09., 101/10. és 93/12. szam)

Az egészségbiztositasrol szolo torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 107/05.
¢s 109/05. szam — javitas, 57/11. szam)

A tlizvédelemrdl szol6 torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos K6zlonye, 111/09. szam)
A kozszolgéalatokban foglalkoztatottak bérének szadmitasara és kifizetésére vonatkozo
koefficiensekrdl szolo rendelet (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 44/01., 15/02.
szam — mas rendelet, 30/02., 32/02. szdm — javitas, 69/02. és 58/14. szam)

A koltségvetési rendszerrdl szold torvény (A Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonye,
54/09., 73/10., 101/10., 93/12. és 62/13. szam)

8. AZ ERDEKELT SZEMELYEK SZAMARA NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

JEGYZEKE

A Szerb Nemzeti Szinhdz az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

1. A kulturalis tevékenység teriiletén — eléado-miivészeti alkotds és interpretacio,
valamint dramai, operai, balett-, koncert- és tdnceldadasok bemutatésa;

2. A szakosodott konyvtari tevékenység keretében — elsésorban szinhaztudomanyi,
valamint mas kapcsolodd szakteriiletekhez tartozd szakirodalom gytjtése és
hozzaférhetové tétele;



3. Az archivumi tevékenység keretében — az 1945-t61 napjainkig keletkezett miivészeti és
személyi archivum megdrzése és feldolgozasa, amely magéban foglalja: plakéatokat,
miisorfiizeteket, szordlapokat, fényképeket, diszlet- és jelmezterveket, valamint a
Szerb Nemzeti Szinhdz eldadasairdl sz616 sajtokivagatokat. Az Archivumban kertiilnek
elhelyezésre tovabba mindazon munkavallalok személyi dossziéi, akik 1945 6ta a
Szerb Nemzeti Szinhaz alkalmazasaban élltak, de mar nem dolgoznak az intézményben
(nyugdijazas, elhalalozas vagy a munkaviszony mas mddon torténd megsziinése miatt).
Az 1945 utani anyagon tul az Archivum mas intézményekben 6rzott dokumentumok
adataival is rendelkezik (Vajdasagi Levéltar, a Szerb Matica Kézirattara, a Vajdasagi
Muzeum Szinhdzi Osztilya — amely ma a Vajdasagi Szinhdztorténeti Muzeumba kertilt
at —, a Szerbiai Szinhdzmivészeti Muzeum stb.) a Szerb Nemzeti Szinhaz

4. Reklamszolgaltatdsok nyujtdsa sajat kiadvanyain beliil (havi miisorfiizetek,
programfiizetek, a Pozoriste (Szinhdz) cimii folydirat, a Szerb Nemzeti Szinhaz
kiilonkiadvanyai, plakatok, szérolapok, roplapok, a hivatalos honlap, reklamtablak);

5. Eszkdzok és berendezések hasznalatra torténd bérbeadasa (videoprojektorok,
koncertzongora, vetitdvaszon);

6. Jelmezek bérbeadasa;

7. Helyiségek bérbeadasa (szinpadok: Jovan Dordevi¢, Pera Dobrinovi¢ és a
Kamaraszinpad).

Az 1., 4., 5. és 7. pontban meghatarozott szolgéltatdsok valamennyi érdekelt személy
(természetes ¢€s jogi személyek, intézmények, egyesiiletek stb.) szdmara igénybe vehetok.

A 2. és 3. pontban meghatarozott szolgaltatasokat a Szerb Nemzeti Szinhaz alkalmazottai,
munkatérsai, valamint az Ujvidéki Miivészeti Akadémia hallgatéi és mas érdekl6dd felhasznalok
vehetik igénybe.

A 6. pontban meghatarozott szolgaltatdsok jogi személyek szdmara allnak rendelkezésre.

9. A SZOLGALTATASOK NYUJTASANAK ELJARASA

A szolgaltatasok igénybevételére vonatkozo kérelmeket irasban kell benyujtani az
Ertékesitési Kozpont Szolgalatahoz az alabbi cimen: Szerb Nemzeti Szinhaz, Ujvidék, Szinhazi
tér 1., vagy elektronikus tuton a kovetkezd e-mail-cimre: dirmarketing@snp.org.rs.

A Szerb Nemzeti Szinhdz tevékenységi korébe tartozd, kozérdekli informacidkhoz vald
hozzaférés iranti kérelmek postai titon nyujthatok be a kovetkezd cimre: Szerb Nemzeti Szinhaz,
Ujvidék, Szinhazi tér 1., vagy elektronikus levélben az aldbbi e-mail-cimre: uprava@snp.org.rs,
munkanapokon 7.30 és 15.30 ora kozott.

ANYUJTOTT SZOLGALTATASOKRA VONATKOZO ADATOK ATTEKINTESE
A 2024-ES EVRE
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Sorszam A szolgaltatas fajtaja Darabszam
1. Dramai el6adasok 134
2. Operael6adasok 29
3. Balettel6adasok 26
4. A Szerb Nemzeti Szinhdz vendégszereplései 29
5. Vendégszereplések a Szerb Nemzeti Szinhazban 74
6. Termek bérbeadasa 64

ANYUJTOTT SZOLGALTATASOKRA VONATKOZO ADATOK ATTEKINTESE
A 2025. JANUAR-SZEPTEMBER IDOSZAKRA

Sorszam A szolgéltatas fajtaja Darabszam
1. Dramai eldadéasok 78
2. Operael6adasok 22
3. Balettel6adasok 15
4. A Szerb Nemzeti Szinhaz vendégszereplései 12
5. Vendégszereplések a Szerb Nemzeti Szinhazban 27
6. Termek bérbeadasa 31

Szerb Nemzeti Szinhaz, Ujvidék

Beszamolo a 2024. évi zarszamadasrol

Konto I. Bevételek 2024. évi terv |Tényleges bevétel

716  |Egyéb adok 0,00 0,00

7162 |Egyéb, nem azonosithato adok 0,00

732  [Nemzetkozi szervezetektdl szarmazd adoméanyok 8.727.256,37 8.453.407,76

7323  |[Eurdpai Uniotol szarmazé folyo tdmogatasok 8.727.256,37 8.453.407,76

733 |[Mas kormanyzati szintektdl szdrmazo transzferek 5.700.000,00 4.695.553,31

7331 Mas kormanyzati szintektdl szarmazo folyo 5.700.000,00 4.695.553.31
transzferek

747 Ar}lbeve:[elek ’es szolgaltatasok értékesitésébol 69.850.000,00 65.795.271,59
szarmazo bevételek

7471 Ar}lbeve:[elek és szolgéaltatasok értékesitésébol 69.850.000,00 65.795.271,59
szarmazod bevételek




személyektol

Konto I. Bevételek 2024. évi terv |Tényleges bevétel

744 fl'“err}leszetes ¢s jogi személyektdl szarmazo £00.000,00 175.000,00
onkéntes transzferek

7441 Foly6 onkéntes transzferek természetes €s jogi 800.000,00 175.000,00

745  [Vegyes és meg nem hatarozott bevételek 111.137.882,40 69.665.801,23
7451 |Vegyes €s meg nem hatérozott bevételek 111.137.882,40 69.665.801,23
771  |[Koltségtéritésekre vonatkozo nyilvantartasi tételek 4.900.000,00 3.926.548,97
7711 |Koltségtéritésekre vonatkozo nyilvantartasi tételek 4.900.000,00 3.926.548,97
772  |E16z0 évi koltségtéritések nyilvantartasi tételei 100.000,00 0,00
7721 [El6z0 évi koltségtéritések nyilvantartasi tételei 100.000,00: 0,00
791  [Koltségvetési bevételek 1.465.919.973,47| 1.246.035.292,44
7911 |[Koltségvetési bevételek 1.465.919.973,47| 1.246.035.292,44
812  |[Mozgo vagyon értékesitésébdl szarmazd bevételek 400.000,00 0,00
8121 [Mozgo vagyon értékesitésébdl szarmazd bevételek 400.000,00 0,00
991 tl?:\l/fé‘(;é(lié 1fenzugyl vagyon értékesitésébdl szarmazod 10.000,00 0,00
Természetes személyeknek adott hitelek
0216 visszafizetésébdl szgrmazé bevételek 10.000,00 0,00
Osszes bevétel 1.667.545.112,24| 1.398.746.875,30

I1. Korabbi évek fel nem hasznalt bevételei

3213 (2013. évi koltségvetési tobblet)

L. + II. korrigdlt dsszes bevétel az el6z6 év koltségvetési tobbletével

Osszes bevétel és bevételi forras, valamint a korabbi évekrdl athozott fel nem

hasznalt eszk6zok

15.293.322,71

1. KIADASOK ES RAFORDITASOK A NEM PENZUGYI VAGYONRA

1.414.040.189,01

1.414.040.189,01

2024. éviterv | Osszesen
411 |Alkalmazottak bérei, potlékai és juttatasai 712.345.349,08| 650.206.805,36
4111 |Alkalmazottak bérei és potlékai 712.345.349,08| 650.206.805,36
412 Munkaltatot terheld tarsadalombiztositasi jarulékok 119.920.320,39| 109.753.482,91
4121 [Nyugdij- és rokkantsagi biztositasi jarulék 83.234.534,91| 76.289.151,44
4122 |[Egészségbiztositasi jarulék 36.685.785,48| 33.464.331,47
413 |Természetbeni juttatasok 7.095.026,00f 6.653.657,39
4131 [Természetbeni juttatasok 7.095.026,00 6.653.657,39




2024. évi terv |  Osszesen
414 (Szocidlis juttatdsok alkalmazottak részére 21.311.311,00 13.294.540,59
4141 |Tavollét idejére jard juttatdsok (betegség stb.) 5.050.000,00[  3.926.548,97
4143 [Végkielégitések és segélyek 12.881.131,00] 6.672.090,25
Alkalmazott részére vagy kozeli csaladtagjai
4144 |gyogykezeléséhez nyujtott segitség, valamint egyéb, az 3.300.000,00 2.695.901,37
alkalmazottat megillet6 tdAmogatasok
415 [Koltségtéritések az alkalmazottak részére 20.600.000,00; 20.127.940,20

4151 [Koltségtéritések az alkalmazottak részére 20.600.000,00[ 20.127.940,20
416 |[Alkalmazottak jutalmai és kiilon juttatasai 27.010.000,00, 25.879.508,83
4161 |Alkalmazottak és egyéb személyek kiilon juttatisai 27.010.000,00, 25.879.508,83
421 |Alland¢ kiadasok 116.230.500,00| 96.285.444,40
4211 [Pénzforgalmi koltségek és banki szolgaltatasok dijai 2.067.100,00] 1.828.852,97
4212 |Energetikai szolgaltatasok 85.640.000,00[ 68.393.155,92
4213 [Kommunalis szolgéltatasok 5.617.000,00] 5.347.412,83
4214 [Kommunikacids szolgéltatasok 2.200.000,00, 2.058.165,96
4215 |Biztositasi szolgaltatasok 8.650.000,00f 7.541.932,75
4216 [Vagyon- és felszerelésbérlet 12.050.000,00, 11.115.923,97
4219 [Egyéb kiadasok 6.000,00 0,00
422 |Utazasi koltségek 21.487.657,00, 16.846.051,29
4221 Belfoldi szolgalati utazasok koltségei 10.004.855,00] 8.485.166,13
4222 [Kiilfoldi szolgalati utazasok koltségei 11.462.802,00, 8.360.885,16
4223 |Hivatalos gépjarmithasznalat koltségei 10.000,00

4229 |[Egyéb szallitasi koltségek 10.000,00

423 (Szerzodéses szolgaltatdsok 48.634.000,01| 43.214.153,12

4231 |Adminisztrativ szolgaltatasok 350.000,00 217.584,83
4232 |Szamitastechnikai szolgaltatasok 1.150.000,00 951.518,52
4233 [Képzési és tovabbképzési szolgaltatasok 230.000,00 155.536,00
4234 |Tajékoztatasi szolgaltatasok 4.150.000,00f 4.118.164,17
4235 |Szakértoi szolgaltatasok 27.830.000,00, 24.762.360,82
4236 (Vendéglatasi szolgaltatasok 3.612.900,01| 2.630.392,77
4237 [Reprezentacid 5.812.000,00, 5.260.044,45
4239 |[Egyéb szolgaltatasok 5.500.000,00, 5.108.551,56
424 (Szakositott szolgaltatdsok 259.146.792,49| 202.674.298,14
4242 |Oktatasi, kulturalis és sport szolgaltatasok 254.035.792,49| 197.642.498,14
4243 |[Egészségligyi szolgaltatdsok 5.101.000,00,  5.031.300,00
Kornyezetvédelmi, tudomanyos és geodéziai

4246 szongltatésok Y ) 10.000,00

4249 [Egyéb szakositott szolgaltatasok 10.000,00

425 [Folyo javitasi és karbantartasi koltségek 29.200.000,00, 22.351.588,20




Epiiletek és 1étesitmények folyé javitasa és

4251 Karbantartisa 22.350.000,00,  17.160.526,49
4252 |Felszerelések folyo javitasa és karbantartasa 6.850.000,00 5.191.061,71
426 |Anyag 39.639.952,98]  33.737.593,81
4261 |Adminisztrativ anyag 2.700.000,00 2.479.865,78
1963 An}’/ag az al}<a,lmazottak oktatdsdhoz és 450.000,00 356.659.85
tovabbképzéséhez
4264 [Kozlekedési anyag 1.800.000,00 1.505.701,90
4266 |Anyag oktatashoz, kultirdhoz és sporthoz 30.589.952,98]  25.280.985,32
4268 [Haztartasi és vendéglatoipari anyag 3.350.000,00 3.280.178,85
4269 Kiilon rendeltetésii anyag 750.000,00 484.249,13
441 |Belfoldi kamatok megfizetése 210.000,00 158.771,68
4412 Mas kormanyzati szinteknek fizetendé kamatok 10.000,00
4419 [Pénziigyi lizingek kamatkdoltségei 200.000,00 158.771,68
444 |Hitelfelvétellel kapcsolatos jarulékos koltségek 145.000,00 56.265,77
4441 [Negativ arfolyamkiilonbozet 40.000,00
4442 [Késedelmi birsagok 100.000,00 56.265,77
4443 |[Egyéb hitelfelvételi koltsegek 5.000,00
462 |Tamogatasok nemzetkozi szervezeteknek 10.000,00 0,00
4621 |Folyo tamogatasok nemzetkozi szervezeteknek 10.000,00
465 |Egyéb tdmogatasok és transzferek 10.000,00 0,00
4651 |[Egyéb foly6 tdmogatasok és transzferek 10.000,00 0,00
472 |Szocialis védelmi juttatasok a koltségvetésbol 150.000,00 0,00
477 that?sra, kultrara, tudomanyra €s sportra nyujtott 150.000,00 0,00
juttatasok
481 |Tamogatasok nonprofit szervezeteknek 0,00 0,00
4811 |Tamogatasok nonprofit szervezeteknek
4819 [Tamogatasok egyéb nonprofit intézményeknek
482 |Adok, kotelezd dijak és birsagok 1.450.000,00 1.121.498,65
4821 [Egyéb adok 450.000,00 311.653,00
4822 [Kotelezd dijak 1.000.000,00 809.845,65
483 |Birsagok és biintetések birosagi hatdrozatok alapjan 3.900.000,00 3.829.553,47
4831 |Birsagok és biintetések birdsagi hatarozatok alapjan 3.900.000,00 3.829.553.,47
485 |Kartéritések allami szervek altal okozott karok miatt 100.000,00 0,00
4851 |Kartéritések allami szervek altal okozott karok miatt 100.000,00:
511 |Epiiletek és épitési létesitmények 3.230.000,00 2.097.497,28
5113 [Beruhazasi (t0kés) karbantartas 20.000,00 0,00
5114 |Projekttervezés 3.210.000,00 2.097.497,28
512 |Gépek és berendezések 249.733.792,00] 142.485.702,26
5121 |[Ko6zlekedési berendezések 900.000,00 673.487,48
5122 |Adminisztrativ berendezések 8.200.000,00 2.694.180,82




Oktatashoz, kultrahoz, tudomanyhoz és sporthoz

5126 kapcsolodo berendezések 81.233.792,00,  65.502.746,72
5128 [Kozbiztonsagi berendezések 1.250.000,00 1.232.517,20
5129 |Termeldberendezések 158.150.000,00] 72.382.770,04
515 [Immateridlis javak 800.000,00 707.805,81
5151 [Immaterialis javak 800.000,00 707.805,81

IV. Osszes kiadés és raforditas a nem pénziigyi

vagyonra

1.682.280.420,95

1.391.745.059,17

I+1I Osszes bevétel (a 9. osztaly nem tartozik a bevételek kdzé):

SNk WD -

2024. évi tobblet:
2023. évi tobblet:

IV. Osszes kiadas és réforditas a nem pénziigyi vagyonra:
Csokkentés: a vevo AFA-ja, amelynek tartozasat leirtak:

Megtizetett nyereségado:

Osszes tobblet a 2024-es évre (1+2—4):

12. AKOZBESZERZESEK ADATAI

1.398.746.875,30

7.001.816,13
15.293.322,71
1.391.745.059,17
0,00
558.014,00

21.737.124,84

A 2025. JANUAR-SZEPTEMBER IDOSZAKRA

S.sz. | Akozbeszerzés megnevezése A A kozbeszerzés Beszallité
kozbeszerzés | Gsszege AFA nélkiil
Szama
1 Faanyag megmunkaldsra 08/2025 1.289.500,00 | BK Promet, Ujvidék
2 Italok beszerzése 10/2025 2.142.345,00 | Univerexport, Ujvidék
3 Nyomdai szolgaltatasok 30/2025 938.563,90 | Birograf comp, Belgrad
4 Belépbjegyek nyomtatdsa 31/2025 297.500,00 | Velebit, Ujvidék
5 Vegyi aruk 06/2025 1.038.950,00 | Pedala, Ujvidék
6 Uzemanyag 02/2025 1.758.996,67 | NIS, Ujvidék
7 Irodaszerek 01/2025 623.027,00 | Zoma, Ujvidék
8 Eletbiztositas 27/2025 3.344.220,00 | DDOR, Ujvidék
9 Nyarfa rétegelt lemez 07/2025 1.376.811,00 | Gradac promet, Ujvidék
10 Villamos energia 25/2025 47.881.880,00 | Szerbiai Villanygazdasag — Ellatas,
Belgrad
11 A tarsulat széllitasa 28/2025 3.981.818,18 | King Line, Ujvidék
12 Fémaru 05/2025 1.220.500,00 | TP Bojan, Belgrad
13 Légi személyszallitas 29/2025 5.000.000,00 | Jumbo Travel, Belgrad
14 A kavézo klubhelyiség 15/2025 2.897.050,00 | Forma ing, Ujvidék
berendezéséhez sziikséges




felszerelés
15 A Pera Dobrinovi¢ szinpad 23/2025 29.447.900,00 | AVL projekt, Ujvidék
oldalsé zsinérpadlasanak
cseréje és telepitése
16 Balettfelszerelés 03/2025 3.748.250,60 | Dance Floor, Belgrad
17 A kis szinpad padlézatanak 34/2025 2.912.000,00 | Svetlost teatar, Belgrad
javitasa
18 Aluminium emelvény 16/2025 8.314.480,00 | AVL projekt, Ujvidék

13. AZ ALLAMI TAMOGATASRA VONATKOZO ADATOK

A Szinhdz nem nyujt allami tdmogatds formdjaban juttatdsokat, azaz nem itél meg
pénzeszkozoket mas személyek részére olyan jogcimen, amely nem feltételez azonos értékdl,
kolesonos ellenszolgéltatast az intézmény részére.

14. AKIFIZETETT BEREKRE, JOVEDELMEKRE ES EGYEB JUTTATASOKRA

VONATKOZO ADATOK

Csoport Munkakorok Bér Osszege

|. csoport Igazgatd, vezetd miivész és rendezd drama-, opera- ¢és 123.446,00
baletteloadasokban, karmester

Il. csoport I. kategérids drama-, opera- ¢és balettszolistdk, valamint 115.054,00
igazgatok, igazgatohelyettes és igazgatoi asszisztensek

1. csoport VII. szint{ szakképzettség — dtlagosan 86.833,00

IV. csoport VI. szint( szakképzettség — atlagosan 69.948,00

V. csoport V. szint(i szakképzettség — atlagosan 69.648,00

VI. csoport IV. szint{ szakképzettség — atlagosan Minimalbér

VII. csoport [1l. szint( szakképzettség — atlagosan Minimalbér

VIII. csoport II. szint(i szakképzettség — atlagosan Minimalbér

MEGJEGYZES: A bér 6sszege netto értékben értendd, a szolgalati id6 utan jard potlék nélkiil.

15. AMUKODESHEZ SZUKSEGES ESZKOZOKRE VONATKOZO ADATOK
AZ ALAPESZKOZOK ERTEKE A 2025. 09. 30-1 ALLAPOT SZERINT

Sorszam Megnevezés Erték

1. A Szerb Nemzeti Szinhdz épiilete 745.366.377,11
2. Kombinat 8.746.540,57
3. Munkasszalld 2.713.666,72



4. Egyéb lakdépiiletek 264.621,80
5. Ko6zlekedési eszk6zok 11.699.660,81
6. Irodai berendezések 8.621.451,62
7. Szamitastechnikai eszk6zok 10.743.774,43
8. Kommunikacios eszkozok 7.504.654,73
9. Elektronikus berendezések 4.201.919,37
10. Haztartasi és vendéglatoipari berendezések 1.741.971,64
11. Kulturalis berendezések 480.909.614,52
12. Kozbiztonsagi berendezések 16.720.132,86
13. Termeldberendezések 223.044.291,62
14. Helyhez kotott berendezések 90.528.795,20
15. Nem motoros berendezések 51.931,80
16. Kornyezetvédelmi berendezések 1.929.401,95
17. Egészségiigyi berendezések 16.163,68

16. AZ INFORMACIOHORDOZOK MEGORZESE

A Szinhaz rendelkezésére alld informaciok megdrzése az alabbi mdodon torténik:
1. a Szinhaz archivumaban Ujvidéken, Szinhazi tér 1. szam alatt,
2. a Szerb Nemzeti Szinhdz portaljan.

Az informdciok papiralapon és elektronikus adathordozon keriilnek megdrzésre.

A papiralapon tarolt informacidk iratrendezOkben keriilnek elhelyezésre, amelyek kiilon
helyiségben elhelyezett fa polcokon vannak tarolva.

Az elektronikus adathordozén tarolt informacidk kozos szerveren taldlhatok, €s megfeleld
védelemmel vannak ellatva.

Az informécidhordozok megdrzésének rendjét Az iratkezelésrdl, archivalasrol és a
nyilvantartasi anyag felhasznéldsardl sz616 szabalyzat részletesen szabalyozza.

17. A BIRTOKOLT INFORMACIOK TIiPUSAI

» a munkaszervezésre vonatkozo adatok;

* a Szinhaz szerveinek hataskorére vonatkozo adatok;

* a Szinhaz repertoarjara vonatkozo6 adatok;

* a Szinhaz repertodrjan szerepld egyes eldadasok szereposztasara vonatkozé adatok;

 a Szinhaz archivumara vonatkozo6 adatok;

* a rendszerezésre, a belsd szervezetre, a munkaviszonyokra €és az egyéb altalanos aktusokra
vonatkoz6 adatok, amelyek a Szinhazon beliili viszonyokat szabalyozzak;

* a Szinhaz 1d6szakos ¢és zaré munkajelentéseire vonatkozé adatok;

* a kdzbeszerzésekre vonatkozo adatok.

18. AZOKNAK AZ INFORMACIOKNAK A TIPUSAL, AMELYEKHEZ HOZZAFEREST



BIZTOSITANAK

A hozzaférés az elvek alapjan korlatozas nélkiil biztositott, kivéve azon informéciokat,
amelyek tartalmuknal fogva titoknak mindstilnek.

19. A LEGGYAKRABBAN IGENYELT KOZERDEKU INFORMACIOK JEGYZEKE

A Szerb Nemzeti Szinhaz miikodésérdl szol6 tajékoztatod kozzétételéig két irasbeli kérelem
érkezett a kozérdekili informacidkhoz valod hozzaférés irant, az aldbbi targykorokben:

1. Ki gyakorolja a tulajdonosi jogokat a Szerb Nemzeti Szinhaz &ltal haszndlt épiiletek
tekintetében,;

2. Ki latja el a Szerb Nemzeti Szinhéz épiileteinek 6rzés-védelmi feladatait: sajat szolgalat
vagy vagyonvédelmi tevékenységet végzo szervezet;

3. Azegyes eléadasok eldadasszama, valamint az ezekbdl szarmazo 6sszes bevétel,
A marketingkoltségek mértéke;

5. A Szerb Nemzeti Szinhaz altal a marketing-, reklam-, promocios €s médiakampanyokhoz
kapcsolddoan, szerzOdések alapjan kifizetett pénzeszk6zok dsszege;

6. A marketing szolgaltatasok beszerzésének eljardsa megfelel-e a kdzbeszerzésekrdl szolo
torvénynek;

7. A fitési, a villamosenergia és az alkalmazottak utikoltségeinek Osszege.

20. A KOZERDEKU INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERES IRANTI KERELEM
BENYUJTASARA VONATKOZO ADATOK

1. Az informaciéhoz valé hozzaférés iranti kérelem benyujtasa a Szerb Nemzeti
Szinhazhoz

A kozérdekii informaciohoz vald hozzaférés iranti kérelmet a kérelmezo irasban nyujtja be
(postai Gton a Szerb Nemzeti Szinhaz, Ujvidék, Szinhazi tér 1. cimre, vagy elektronikus Gton a
uprava@snp.org.rs e-mail-cimre).

A kérelemnek kotelezOen tartalmaznia kell a kérelmezd vezetéknevét, utonevét és cimét,
valamint a kért informaci6é minél pontosabb leirasat.

A kérelmezo nem koteles megjelolni a kérelem benytjtasanak indokait.

Amennyiben a kérelem nem tartalmazza a fent felsorolt adatokat, illetve nem szabalyszert,
az arra jogosult személy koteles a kérelmezdt tdjékoztatni €s Gtmutatast adni a hianyossagok
poétlasara. Ha a kérelmez6 az utmutatd kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil ezt nem teszi meg,
¢és a hianyossagok olyan jellegiiek, hogy a kérelem alapjan nem lehet eljarni, az illetékes szerv
végzést hoz a kérelem szabalytalansag miatti elutasitasarol.

E végzés ellen fellebbezésnek nincs helye.

A Szerb Nemzeti Szinhdz koteles az informécidhoz valé hozzaférést szobeli kérelem
alapjan is biztositani, ilyen esetben a kérelmet jegyzOkonyvbe kell foglalni és kiilon



nyilvantartdsba kell venni. A hatdriddk szamitasa Ugy torténik, mintha a kérelmet irdsban
nyujtottak volna be.

2. A kérelem elbiralasa

A Szinhdz A kozérdekli informéciokhoz vald szabad hozzaférésrdl szold torvény 16.
szakasza alapjan koteles indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésének
napjatol szamitott 15 napon beliil tajékoztatni a kérelmez6t az informacio birtoklasardl, a kért
informaciot tartalmaz6 dokumentumot betekintésre bocsatani, illetve annak masolatat kiadni vagy
megkiildeni.

Amennyiben a Szinhdznak indokolt okokbdl nincs lehetdsége a kérelem beérkezésétol
szamitott 15 napon beliil tdjékoztatni a kérelmezdt az informacid birtoklasardl, a kért informaciot
tartalmazé dokumentumot betekintésre bocsatani, illetve annak mésolatat kiadni vagy megkiildeni,
koteles errdl a kérelmez6t legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott 7 napon belill értesitenti, és
egy utdlagos hataridét meghatdrozni, amely nem lehet hosszabb 40 napndl a kérelem
beérkezésének napjatol szamitva. E hataridon beliil koteles tajékoztatni a kérelmezot az informaciod
birtoklasar6l, a dokumentumot betekintésre bocsatani, illetve annak masolatdt kiadni vagy
megkiildeni.

Ha a Szinhdz a kérelmezd kérelmének eleget tesz, errdl hivatalos feljegyzést készit.
Amennyiben a kérelmet egészben vagy részben elutasitja, koteles indokolatlan késedelem nélkiil,
de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil elutasitdé hatdrozatot hozni, azt
irasban megindokolni, valamint a hatarozatban a kérelmezdt tajékoztatni azokrol a jogorvoslati
lehetdségekrol, amelyekkel az ilyen hatarozat ellen €lhet.

A kérelmez6 fellebbezést nyujthat be a kdzérdekii informacidkért €s a személyes adatok
védelméért felelds biztoshoz, amennyiben a Szinhdz megtagadja annak kozlését, hogy
rendelkezik-e a kért kozérdekill informécioval, illetve hogy az hozzaférhetd-e, ha megtagadja a kért
informdciot tartalmazé dokumentum betekintésre bocsatasat, masolatanak kiadasat vagy
megkiildését (a kérelem tartalmatol fiiggden), vagy ha ezt nem teljesiti a jogszabalyban eldirt
hataridén beliil, azaz 15 napon beliil, kivételesen indokolt esetben 40 napon beliil (a hatdridében
meg nem hozott dontés miatti jogorvoslat).

A biztos hivatala Belgradban, a Svetozar Markovi¢ utca 42. szam alatt talalhato.



KOZERDEKU INFORMACIOHOZ VALO HOZZAFERES IRANTI KERELEM
URLAPMINTA

SZERB NEMZETI SZINHAZ — NEMZETI JELENTOSEGU KULTURALIS INTEZMENY, UJVIDEK
Szinhazi tér 1.
21 000 UJVIDEK

KERELEM
KOZERDEKU INFORMACIOHOZ VALO HOZZAFERESHEZ

A kozérdekli informacidokhoz valé szabad hozzaférésrol szo616 torvény 15. szakasza (1) bekezdése
alapjan a fent megjelolt szervt6l az alabbiakat kérem*:

o tajékoztatast arrdl, hogy rendelkezik-e a kért informéacioval,
e Dbetekintést a kért informaciot tartalmazé dokumentumba,
e akért informaciét tartalmazé dokumentum masolatat,
a kért informaciot tartalmazé dokumentum masolatanak megkiildését™*:
a) postai titon
b) elektronikus levélben



¢) faxon
d) egyéb mddon:

Ez a kérelem az alabbi informéciokra vonatkozik:

(Kérjiik, a lehetd legpontosabban irja le a kért informaciot, valamint adjon meg minden olyan adatot, amely
megkdnnyiti a kért informacié megtalalasat.)

Kelt:

A kérelem benytjtoja (vezetéknév és név):
Datum:

Lakcim

Egyéb elérhetdségi adatok:

Alairas

* A megfeleld szam bekarikdzasaval jeldlje meg, mely torvényben biztositott, informacidhoz valo
hozzaférési jogat kivanja érvényesiteni.
** A megfeleld betli bekarikazasaval jeldlje meg a dokumentummasolat kézbesitésének modjat.

FELLEBBEZES A SZERB NEMZETI SZiINHAZ DONTESE ELLEN,
AMELLYEL A KOZERDEKU INFORMACIOHOZ VALO HOZZAFERES IRANTI KERELMET
ELUTASITOTTAK VAGY ERDEMI VIZSGALAT NELKUL VISSZAUTASITOTTAK
URLAPMINTA

A kozérdekii informaciokhoz val6 hozzaférésért és a személyes adatok védelméért felel6s biztos
részére

Postai cim: Belgrad, Nemanjina u. 22-26.

FELLEBBEZES

(a fellebbezod vezetékneve és utoneve, illetve megnevezése, cime és székhelye)

(a hatarozatot hozé szerv megnevezése)
altal hozott hatarozat / végzés ellen.

Ugyszam Keltezés

A hatosag fent megjeldlt dontésével (hatarozattal, végzéssel, illetve dontési elemeket tartalmazo
irasbeli értesitéssel) — jogszabalysérté modon — elutasitotta / érdemi vizsgalat nélkiil elutasitotta az altalam
év napjan benyujtott kérelmet, és ezaltal




megfosztott / ellehetetlenitette az Alkotmanyban és térvényben biztositott, kozérdekil informacidkhoz valod
szabad hozzaféréshez fliz6d6 jogom gyakorlasat.
A dontést egészében / részben tamadom, mégpedig az alabbi korben:

mivel az nem A kozérdekli informéaciokhoz valo szabad hozzaférésrél sz616 térvényen alapul.

Inditvanyozom, hogy a biztos adjon helyt a fellebbezésemnek, semmisitse meg az els6foku szerv
dontését, és tegye lehetévé szamomra a kért kdzérdeki informacid(k)hoz vald hozzaférést.

A fellebbezést hataridében, A kézérdekill informaciokhoz valé szabad hozzaférésrol szolo torvény
22. szakasza (1) bekezdésében meghatarozott torvényes hataridon beliil nytijtom be.

Kelt:
A kérelem benytjtoja (vezetéknév és név):
Détum:
Lakcim
Egyéb elérhetdségi adatok:
Alairas
Megjegyzés:

A fellebbezésben meg kell jelolni a megtamadott dontést (hatarozat, végzes, értesités), a dontést hozo szerv
megnevezesét, valamint a dontés szdmat és keltezését. Elegendd, ha a fellebbezdé megjeloli, milyen
tekintetben elégedetlen a dontéssel, a fellebbezést nem kdotelezd részletesen megindokolni. Amennyiben a
fellebbezést e nyomtatvanyon terjeszti eld, a részletes indokolas kiilon mellékletként csatolhato.

A panaszhoz kotelezé mellékelni a benytjtott kérelem masolatat és annak benyujtasat / megkiildését igazolod
dokumentumot, valamint a fellebbezéssel tamadott hatosagi dontés masolatat.

FELLEBBEZESI URLAPMINTA ARRA AZ ESETRE, HA A SZERB NEMZETI SZINHAZ
NEM JART EL TELJESKORUEN A KERELMEZO KERELMEVEL KAPCSOLATBAN
A JOGSZABALYBAN ELOIRT HATARIDON BELUL

A kozérdekii informaciokhoz valé hozzaférésért és a személyes adatok védelméért felelds biztos
részére
Postai cim: Belgrad, Nemanjina u. 22-26.

A kozérdekill informaciokhoz vald szabad hozzaférésrdl szolo torvény 22. szakasza alapjan az
alabbi
FELLEBBEZEST
nyujtom be a

(Szerb Nemzeti Szinhdz) ellen,
mivel a Szerb Nemzeti Szinhaz:
nem jart el / nem jart el teljeskoriien a jogszabalyban eldirt hataridon beliil
(alahtzéssal jelolni a fellebbezés okat)



az altalam a Szerb Nemzeti Szinhdzhoz év

napjan benyujtott, a kozérdekli informéciokhoz vald szabad hozzaférés iranti kérelem alapjan,
amelyben — A kozérdekii informacidkhoz valé szabad hozzaférésrol szol6 torvénnyel 6sszhangban
— azt kértem, hogy biztositsdk szamomra a betekintést az aldbbi informacidkkal kapcsolatos
dokumentumba / a dokumentum mésolatat:

(a kérelemre és a kért informécio(k)ra vonatkoz6 adatok megjeldlése)

Inditvanyozom, hogy a biztos adjon helyt a panaszomnak, és tegye lehetdvé szamomra a kért
kozérdekil informacio(k)hoz vald hozzaférést.

Bizonyitékként a fellebbezéshez csatolom a benytjtott kérelem masolatat, valamint a hatésaghoz
torténd benyujtast igazold6 dokumentumot.

Kelt:

A kérelem benytjtoja (vezetéknév és név):
Datum:

Lakcim

Egyéb elérhetdségi adatok:

Alairas

Megjegyzés: Amennyiben a fellebbezés arra iranyul, hogy a hatdsdg nem teljeskoriien jart el a kérelem
alapjan, a panaszhoz csatolni kell a hatosag altal megkiildott valaszt is.
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